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COMISION ESTATAL DE
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OBJETIVO GENERAL

Que las personas servidoras publicas
encargadas de hacer cumplir la ley,
comprendan el marco juridico nacional e
internacional de los derechos humanos. En
particular el derecho a la dignidad, debido
proceso, el derecho a la legalidad y
seguridad juridica y la vulnerabilidad de
grupos sociales en situacion de detencion.

Todo ello para que desde sus areas de
competencias, contribuyan a impulsar una
cultura de respeto y proteccion a los
derechos humanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Que las personas participantes:

> Comprendan las nociones basicas
derivadas de la comprension e
implementacion de los derechos humanos
a partir de la Reforma Constitucional y el
vinculo entre persona, dignidad y estancia
digna dentro de los centros de detencion
municipal.

> Comprendan los conceptos de:
e Derechos Humanos
e Dignidad
e Dehido proceso
e Legalidad y seguridad juridica
e Vulnerabilidad
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COORDINACION ESTATAL

PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
DE LOS MUNICIPIOS
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Barandillas municipales

METODOLOGIA

Este curso esta basado en material y
contenidos especificos desarrollados por el
Instituto Interamericano de Derechos
Humanos, de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos y la Comision Estatal
de Derechos Humanos de San Luis Potosi.

La Modalidad de trabajo es presencial,
gratuito y se impartira en forma regional en
el Estado de San Luis Potosi, en sesiones
de 4 o 5 horas por 5 viernes consecutivos.

ESTRUCTURA DEL CURSO

1. Derechos Humanos y dignidad
a) Contenido de los Derechos Humanos.
b) Concepto de dignidad.
¢) Marco juridico sobre la dignidad.
d) Instituciones totales y Derechos
Humanos.
e) Interpretacion conforme.

2. Aspectos que garantizan una estancia
digna.

a) Salud y Derechos Humanos.

b) Derechos puente.

¢) Condiciones materiales.

d) Higiene.

e) lluminacion.



3. Grupos de personas privadas de su
libertad con requerimientos especificos
(Imparte CEDH).

a) Grupos vulnerables y Derechos
Humanos.

b) Mujeres.

¢) Adolescentes.

d) Indigenas.

e) Personas con discapacidad.

f) Personas LGBTTI.

4. Aspectos que garantizan el derecho a la
legalidad y la integridad del detenido.

a) Debido proceso

b) Capacitacion a personas encargadas
de hacer cumplir la ley.

¢) Prevencion de la tortura y otros tratos
crueles, inhumanos y degradantes.
Obligaciones de promover, respetar y
reparar.

d) Certificacion médica.

e) Atencion médica.

f) Obligaciones del personal médico en la
prevencion y erradicacion de la tortura y otros
tratos crueles, inhumanos y degradantes.
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5. Barandillas municipales como érganos de
justicia administrativa en el ambito municipal.

a) Bando de Policia y Gobierno

b) Importancia de la barandilla en la
Institucion Municipal

¢) Juez Calificador como administrador de
justicia administrativa

d) Legalidad y marco normativo de la
barandilla municipal

e) Sancion fundada y motivada (arresto,
multa, trabajo para la comunidad)

f) La barandilla como garantia de una
convivencia pacifica local.

El disefio del curso fue elaborado por la
Direccion de Educacién, Capacitacion y
Estudios Superiores de la misma Comision
Estatal en colaboracién de la Coordinacion
Estatal para el Fortalecimiento Institucional
de los Municipios. Este curso se encuentra
dentro de los ejes y metas de la Agenda
2030 de Naciones Unidas, asi como dentro
de los ejes rectores de politicas publicas de
educacion y capacitacion en derechos
humanos a partir de los diagndsticos
internacionales, nacionales y locales de la
materia.




